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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIGONE
REGOLAMENTO D’ISTITUTO

PREMESSA

ART.1 FINALITA' GENERALI

1- Il presente regolamento é espressione dell'aut@ndeil’istituto, sancita dall’art. 117 della Costitone e
disciplinata dal DPR 275/1999 e dal DI 44/2001.

2- In attuazione del principio di sussidiarieta, agpieratori scolastici, per quanto non previsto datieme e
regolamenti e dalle istruzioni - anche verbali- artge dai soggetti competenti, sono devolute tigte
attribuzioni e l'autonomia necessarie all'esercid@ compiti previsti dal proprio status istituzade,
secondo i criteri del buon andamento, di efficieretficacia, trasparenza ed economicita.

3- Il presente regolamento € informato al prireigélla semplificazione delle
procedure amministrative e delle relazioteiprofessionali interne.

Fermi restando gli obblighi documentali, o specificamente richiesto, le
istruzioni e gli accordi verbali hanno valalienanifestazione di volonta che
impegnano i convenuti. A chiunque ne abbiergsse e tuttavia garantito il diritto
di esigere disposizioni scritte ai sensialglgenti disposizioni in materia di
doveri professionali.

TITOLO PRIMO
ORGANI DELLISTITUZIONE SCOLASTICA E
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

PARTE PRIMA: ORGANI ISTITUZIONALI

ART. 2 ATTI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
1- Il DS esercita le funzioni previste dalle norgiaridico-contrattuali attraverso atti formali efoanmali. Gli
atti del dirigente scolastico, unitamente alle lEiazioni di cui al successivo art. 3, sono esjmesse
presupposto dell’autonomia della istituzione ssiita.
2- Gli atti formali del dirigente scolastico sonoosttuiti dalle tipologie che seguono.
a) Decreti; atti mediante i quali sono istitaitmodificati stati giuridicamente
rilevanti. Rientrano in questa tipologia namjideleghe, autorizzazioni, conferme
in ruolo, istituzione di corsi di formazioremnullamenti o modifica di atti
precedenti ecc.
b) Direttive e disposizioni di servizio; atti madte i quali sono indicate linee di
condotta interne. Rientrano in questa tip@dgiconvocazioni, gli ordini del
giorno, gli incarichi di servizio, le dispo®ni in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro ecc.
¢) Awvisi, informative, comunicazioni, richiestettere di trasmissione ecc; atti,
rivolti ai soggetti interni ed esterni con suportano a conoscenza degli
interessati di atti, obblighi, fabbisognippedure, scadenze, eventi ecc.



d) Atti amministrativi ordinari (contratti, mantilareversali ecc).
3- Gli atti formali hanno sempre la natura di doemto scritto.
4- Gli atti informali, scritti o orali, comprendone istruzioni operative, accordi, documenti idioute ogni altra
disposizione volta alla buona finalizzazione delbeme generali, del presente regolamento, degldatui al
precedente comma 2 e delle deliberazioni deglirorgallegiali.
5- Tutti i destinatari e i soggetti a vario titafaplicati sono vincolati al rispetto degli atti iegni del dirigente
scolastico.

ART. 3 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE SUGLI OO.CC .

1- Le decisioni degli OO.CC., ove non diversamespecificato, sono costituite da deliberazioni; la
deliberazione dell’'organo collegiale costituiscéoatormale di manifestazione di volonta giuridicartee
efficace dell'istituzione scolastica. Tutti sonmedlati al rispetto delle deliberazioni legittimegli OO.CC.
d'Istituto.

Le deliberazioni degli OO.CC sono assunte, ovediearsamente previsto, mediante votazione a maajgzar
semplice e riguardano le materie loro devoluteedadirme generali e dal presente regolamento.

Il dirigente scolastico assicura la regolare ajpyiiocne delle deliberazioni degli OO.CC. d'istituto.

2- Le sedute degli OO.CC. si svolgono a seguitcodivocazione sulla base di un ordine del giorno@Pda
convocazione é firmata dal presidente ed e dirgnaataura dell’ufficio di segreteria, almeno 5 giopnima
rispetto alla data della riunione. La convocazidperta data, orario e luogo della convocazion®mline del
giorno.

3- L'OdG é costituito da una lista numerata progites di titoli di argomenti da trattare; 'OdG pessere

modificato in corso di seduta alle seguenti coruatizi

a) modifica della sequenzialita; su proposta di membro dell’organo, pud essere disposta con voto a
maggioranza dell'organo medesimo;
b) inserimento di nuovi puntii pud essere dispostallunanimita dei  presenti;

c) ritiro di uno o] piu punti: disposta dal presitien

d) mozione d'ordine; ciascun membro dellorgano mallevare, prima della discussione, una questione
pregiudiziale relativa al punto trattato e richigge il rinvio. Sulla mozione |'organo si pronunce
maggioranza.
4- Le funzioni di segretario degli OO.CC. d'istitutomprendono i compiti di:

a) verbalizzazione;

b) raccolta, comunicazione/diffusione e consapre dei documenti.
Il segretario verbalizzante riporta in forma siitt@tle operazioni dell’organo e le conseguentitaghzioni; i
membri dell'organo interessati ad una fedele trasae delle proprie manifestazioni di pensierolu@in farne
espressa richiesta al segretario precisandone emém o per iscritto i  contenuti.
5- La verbalizzazione pud essere effettuata direitde nel corso della seduta (“seduta stante”) rovve
successivamente (“verbalizzazione differita”), alase di appunti presi durante la seduta. La liezhaione
“seduta stante” viene sottoscritta da tutti i merpbesenti; nel caso di verbalizzazione differitagrbale dovra
essere approvato dall’organo collegiale in una tseduccessiva; in tal caso € firmato dal presidenttal
segretario.
La verbalizzazione “seduta stante” & obbligatoriaotcasione degli scrutini quadrimestrali, degkmas o
guando sia disposta la sanzione disciplinare delitanamento dalla comunita scolastica ai senfade 4 del
DPR 249/1998 come modificato dal DPR 235/2007.
La prima parte del verbale e riservata all'indioaz degli orari, luogo, ordine del giorno, memhmrégenti,
nominativi di presidente e segretario, eventualmine aggregati o in sostituzione, invitati ecc; lagbarte
conclusiva e riportato se il medesimo é stato teds¢condo la procedura “seduta stante” o quella de
“verbalizzazione differita”.
6- Nel caso in cui i lavori dell'organo si protragwp in modo tale da impedire il necessario appdifoanto
degli argomenti, il presidente puo aggiornare Bute a data successiva; la data e I'orario dell@ggmento
sSono approvati a maggioranza.
Ove, dopo la terza votazione, non si raggiungaréudgita maggioranza, la data e l'orario sono detasi
presidente.
L'aggiornamento puo essere deciso anche in presdingduazioni che turbino il regolare svolgimerdei
lavori.
Il verbale riporta i predetti aggiornamenti e |&tee motivazioni.



7- 1l presidente puo autorizzare, in presenza tdivenotivi, I'ingresso posticipato o I'uscita anipata di un
membro dell'organo; in tal caso il membro medesiiigora nell’elenco dei presenti; in nessun momehto
numero dei presenti deve essere inferiore al nuiegade richiesto.

8- Tutti i membri dellorgano hanno diritto di p#ao il presidente puo stabilire un tempo massimo a
disposizione per ciascun intervento.

9- Ove non vincolato da norme specifiche, I'orgatabilisce le modalita di espressione del votostwtinio
segreto & obbligatorio nei casi in cui I'oggettdlalerotazione contenga riferimenti diretti o ricamibili a
persone. Il suddetto obbligo non si applica nei dadati conoscibili da chiunque.

Ove, al termine della trattazione di un argomentm vi siano obiezioni, la relativa deliberaziomengende
approvata all'unanimita; in caso di deliberaziona ano o

piu voti contrari il verbale riporta la dicitura “maggioranza”; I'eventuale indicazione nominalevdio
contrario deve essere espressamente richiestoid@tessato.

10- | membri elettivi hanno la facolta di dimetiedall'organo; in tal caso dovra essere prodottacsjra
istanza indirizzata all'organo e da questo discusgatificata. L’'organo ha l'obbligo di richiedertkritiro
dell'istanza da parte del richiedente; una voltarapata, la dimissione non € piu revocabile.

11- Nell'ambito delle sedute degli OO.CC., inclgeklli di cui al successivo art. 5,

possono essere trattati esclusivamente dati pdrsbregitamente attinenti e necessari alla disomgsdei punti
previsti dall’OdG; tutti i membri sono vincolati daegreto in relazione ai dati personali tratthatpredetti
vincoli non si applicano ai dati personali cono#cida chiunque.

12- L’accesso agli atti degli OO.CC. d'istituto @nsentito ove questi non contengano dati persdnatiaso di
presenza di dati personali l'atto viene consegnedpunto delle parti che consentano, direttamente o
indirettamente, di risalire a dati personali dzigla predetta disposizione non si applica:

- ai dati personali conoscibili da chiunque;

- ai genitori/ affidatari in relazione ai dati g@opri figli.

Nel caso di richiesta volta ad ottenere I'accesdatapersonali di terzi, questi devono essererinéti, a cura
del richiedente, della richiesta, delle relativetivaxzioni e delle modalita di trattamento, al fuel’'esercizio

dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo 196/2003.

ART.4 ORGANI COLLEGIALI ISTITUZIONALI

A) Consigli di classel/interclasse/intersezione
1- Il numero dei rappresentanti dei genitori elietitiascun consiglio di classe/ interclasse/ireiane deve
essere sempre quello previsto dalle norme viganthe quando ottengano voti un numero inferiogeditori.
Un numero pari a zero di voti ricevuti € consideraspressione di voto; in tal caso, tra tutti iigegnche hanno
ottenuto zero voti vengono sorteggiati i rappresetinsino al raggiungimento del numero di previgita
normativa vigente.
2- La convocazione dei consigli di classe/intersgdisitersezione e disposta dal dirigente, o suegdéd,
mediante:
- comunicazione interna per il personale docente;
- convocazione individuale per i rappresentangeiitori.
Nel caso in cui le sedute siano state puntualmealndarizzate all'inizio dell’anno scolastico edlendario
opportunamente comunicato, la convocazione debpate docente mediante comunicazione interna aeres
omessa.
3- La seduta del consiglio di classe/interclasseketEbne, di norma, € articolata in due fasi: umagirfase
con la presenza dei soli docenti, destinata alégamgioni di cui al comma 6 dell’art. 5 del D.L.v8721994; una
seconda fase, con la presenza dei rappresentaggémi®ori, nella quale viene trattato 'andameatbil profilo
generale della classe/sezioNella fase con la presenza dei rappresentantiedeiayi & fatto divieto di
comunicare dati personali di alunni, genitori esigiganti; tale divieto non si applica ai dati conloiticda
chiunque.
Nella scuola dell'infanzia e primaria possono esselottate procedure semplificate
per la convocazione e lo svolgimento delle sedute.
4- Ove non diversamente specificato, I'O.d.G. sride il seguente:

A) fase con la partecipazione dei soli docent

1) valutazione dell’andamento didattiiseiplinare di singoli alunni;
2) eventuale irrogazione di provvedinedigciplinari;
B) fase con la partecipazione dei rappresgirdai genitori:



3) approvazione del verbale della sedutaedente.
4) valutazione dell’andamento didattitiseiplinare globale della classe/
sezione;
5) coordinamento didattico ed eventatilvita d’'integrazione formativa
(uscite, visite d'istruzione, paifezioni e/o collaborazioni ecc) da
effettuare;
6) eventuali proposte di adozione dii lit testo (periodo gennaio-maggio);
7) eventuali comunicazioni di presideimsegnanti e genitori;
8) varie ed eventuali.
5- Quando I'0.d.G. comprende adempimenti escluserdendi carattere valutativo o relativi all'irrogaze di
sanzioni disciplinari a carico degli alunni, il gglio € convocato con la sola presenza dei docsaitio
disposizioni giuridiche che intervengano a stabitliiversamente.
6- La funzione di presidente é svolta dal dirigestelastico o da un suo delegato membro del consiyl
presidente partecipa alle votazioni e concorrefatimazione delle maggioranze, ovvero delle minoeamelle
deliberazioni; in caso di parita dei voti prevdledto del presidente.
7- Ove l'organizzazione didattica prevede I'elalzamae di specifiche programmazioni di classe/sezita
relativa deliberazione di adozione é devoluta asggli di classe/interclasse/intersezione.
Tale deliberazione riguarda anche il P.E.I. a fawdgll'alunno diversamente abile, redatto ai sdabiart.12,
comma 5 della L. 104/1992.
8- Il calendario, anche di massima, delle convacaziiene determinato all'inizio di ciascun annolsstico
nel piano annuale delle attivita; nel piano vienetee determinata la durata complessiva di ciassedata e le
frazioni destinate alle due fasi di cui al precédeaomma 3.
In aggiunta alle convocazioni stabilite nel pianoaale possono essere disposte convocazioni Straaedper
esigenze sopravvenute, per l'irrogazione di samzion
disciplinari a carico degli alunni o su richiestaitta e motivata della maggioranza della compaméiotente o
della componente dei genitori.
9- il collegio dei docenti pud nominare i docerdoodinatori dei consigli di classe/ interclass@lisezione. Al
coordinatore sono devolute le seguenti competenze:
a) raccordo fra i colleghi del consiglio;
b) presidenza del consiglio in caso di assenzdidgknte scolastico e accoglienza
dei rappresentanti dei genitori;
c) presentazione di relazioni orali o scritte sultlamento didattico-disciplinare di
singoli alunni e della classe/sezione in gdeera
d) ove prevista, redazione della parte comune getlgrammazione di classe/
interclasse/intersezione e raccolta delle exadinparti redatte dai singoli docenti;
illustrazione della predetta programmazioneoaisiglio;
e) monitoraggio sullo stato di attuazione dellagpamnmazione di classe/sezione e
coordinamento delle attivita d’integrazionenfativa;
f) cura della fase istruttoria e preparatoria nfdlanulazione dei giudizi valutativi
globali e/o trasversali da riportare sui documdntialutazione;
g) coordinamento della compilazione e gestioneldeumenti di valutazione della
classe;
h) rapporti con i genitori ed altri soggetti estern
i) nelle classi terze della scuola secondaria djratio:
- consegna e conservazione dei consigli orientavolti agli alunni per la
prosecuzione degli studi;
- coordinamento delle attivita preordinate aNolgimento delle prove d’esame;

B) Collegio dei docenti

1-La convocazione del collegio dei docenti & dispdsl dirigente scolastico mediante comunicazintena.
2- Il piano annuale delle attivita reca il calendaanche di massima, delle convocazioni.

3- L'insegnante ad orario completo operante suigtituzioni scolastiche assolve agli obblighi orprevisti
dalle vigenti norme contrattuali partecipando ailute collegiali in misura proporzionale alle drdavoro
prestate; la partecipazione, ovvero |'esonero,s#ttute viene concordata con il dirigente scolastic



4- L'insegnante con rapporto di lavoro part-timesadge agli obblighi orari previsti dalle vigenti mmoe
contrattuali partecipando alle sedute collegiali rmsura proporzionale alla frazione oraria settialan
d’'insegnamento.

5- Il docente con contratto ordinario ma con oratimsegnamento inferiore a quello settimanale istev
contrattualmente partecipa a tutte le sedute dielgio dei docenti.

6- Il collegio dei docenti e presieduto dal dirigiescolastico; il dirigente scolastico partecipa daitto di voto
a tutte le deliberazioni del Collegio escluse queiklle quali il Collegio procede all’'elezione dwmiopri
rappresentanti.

7- La convocazione straordinaria € obbligatoriattetde volte in cui ricorrano situazioni d'urgenza,
coincidenza di eventi aventi ricadute rilevanti [@evita della scuola.

8- Il collegio dei docenti puo articolarsi al sumerno in gruppi di lavoro, dipartimenti e commissi

Ai gruppi di lavoro viene delegata la fase istrtitiee preparatoria alle deliberazioni di competeathetiorgano.

| dipartimenti sono disciplinati dal successiva art

9- La funzione di segretario verbalizzante € afitédba uno dei due docenti collaboratori di cuaa&lccessiva
lettera G.

10- Il collegio dei docenti dispone annualmentdecdrie modalita per l'accesso e il prestito, adnaiue
personale interno, dei testi, materiali e strumdetla biblioteca scolastica, laboratori informagcc. Ove il
collegio non provveda a tale disciplina, si intenidenfermata quella vigente nell’anno scolasticecgdente.

| docenti, nelle forme disciplinate dal collegi@rnmo sempre libero accesso ai sopra richiamatidoetéastici.

Il dirigente scolastico, con provvedimento motivafmuo modificare la disciplina deliberata dall’onga
collegiale.

C) Consiglio d’istituto
1- La prima convocazione del consiglio d’istituto, sessiva alla nomina dei relativi membri, & dispatdh
dirigente scolastico.
2- Nella prima seduta il consiglio é presiedutodletente scolastico ed elegge, tra i rappresdindangenitori
membri del consiglio stesso, il proprio presidente.
L'elezione ha luogo a scrutinio segreto; vieneteldt genitore che abbia ottenuto la maggioranzacha
relativa, dei voti. A parita di voti e eletto il (pi anziano di eta.
Il consiglio pud deliberare di eleggere anche we yresidente da votarsi fra i genitori eletti t@medesime
modalita previste per I'elezione del presidente.
3- In caso di assenza del presidente la presideaszaunta dal vicepresidente; in caso di assemtansporanea
di presidente e Vvicepresidente la presidenza e n@essudal genitore piu  anziano.
4- || consiglio di istituto & convocato dal presitke Il presidente dispone la convocazione:
a) di propria iniziativa,
b) su richiesta:

- del presidente della gguesecutiva;

- della maggioranza dei rbem
La convocazione é disposta, tramite I'ufficio dgseteria, con comunicazione individuale.
5 - Tutti gli atti relativi agli argomenti dell’Od@evono essere disponibili, a richiesta dei merdbliorgano
collegiale, almeno 24 ore prima dell’orario di con®zione, presso l'ufficio di segreteria.
6- L'adempimento di cui al comma 9 dellart. 10 dBlL.vo 297/1994 (relazione annuale) & assolto
contestualmente con le relazioni di cui all’artw@, comma 3
e articolo 18, comma 5, del D.l. 44/2001.
7- Le deliberazioni del consiglio d'istituto, a ewel segretario verbalizzante, sono affisse bt¥aella scuola.
Ove non sia espressamente richiesto dagli intdieBaHissione non si effettua in caso di attintenenti dati
personali.
8- Le sedute del Consiglio d'Istituto sono, aisselell' art. 42 del TU, sino a
capienza dei locali, aperte agli elettori delleizaromponenti ivi rappresentate, per le parti oiellhe del
giorno che non contengano riferimenti o dati peasioil Presidente puo dare facolta, ai membrigdiblico, di
formulare proposte e/o osservazioni o0 memorid¢teata allegare al verbale.

D) Giunta esecutiva (GE)
La GE si riunisce, di norma, in orario antecedentgiello del consiglio d'istituto.



La convocazione della GE puo essere effettuateestudlmente a quella del consiglio d'istituto; éelgte dei
due organi possono aver luogo anche in succesisionediatamente cronologica.

Nell'eventualita in cui la seduta della GE non abhiogo a causa del mancato raggiungimento del rmme
legale, la seduta del consiglio d'istituto convecebntestualmente avviene regolarmente.

E) Comitato per la valutazione del servizio degli insegnanti

Il comitato per la valutazione del servizio degkégnanti & convocato dal dirigente scolastico:

a) alla conclusione dell'anno scolastico per precedlla valutazione del periodo di formazioneavardegli
insegnanti;

b) ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

F) Gruppo di lavoro per P'integrazione degli alunni diversamente
abili
1- La componente docente del Gruppo di studioleadoro (GLH) di cui all' art. 15 della L. 104/92 e
individuata dal collegio dei docenti all'inizio diascun anno scolastico; del gruppo fanno obldiganente
parte i docenti specializzati di sostegno e alm@ndocente di ciascuna classe/sezione che acabgfiai
diversamente abili.
Del gruppo fanno parte il Dirigente Scolastico.
Il GLH é presieduto dal dirigente scolastico o dasuo delegato, la funzione di segretario verbafirz &
attribuita dal presidente ad un docente specidbzdiasostegno.
2- La convocazione del GLH é disposta dal dirigenggliante:
- comunicazione interna.
Nella convocazione e riportato I'ordine del giorno.
3- Il GLH si riunisce ordinariamente all'inizio ed termine dell’anno scolastico; la convocaziorbligatoria
anche quando é richiesta:
- dal dirigente scolastico;
- dalla maggioranza dei docenti specializdasiostegno;
- dal collegio dei docenti, dal consigliogiiuto o da un consiglio di classe/
interclasse/intersezione;
- da un operatore socio-sanitario;
- dal rappresentante dei genitori.
4- 1l GLH esprime pareri in ordine a:
- segnalazione all'ufficio scolastico provincialelld previsione degli alunni
diversamente abili per I'A.S. successivo;
- richiesta, all'ente locale o consorzio di assisedi primo livello di cui allart. 13, comma 3elta L.
104/1992;
- avanza proposte al dirigente scolasticardtine a
- assegnazione dei docenti S.S. alle cld®saccolgono alunni diversamente abili;
- ripartizione delle ore di sostegno fraaiiinni d.a.;
- acquisti e regolamentazione d’uso di strotine materiali destinati alla
integrazione degli alunni d.a.;
- criteri e modalita generali per lo svilapgelle attivita d’integrazione d'istituto;
- definizione di criteri e modalitd comunilietaborazione dei documenti relativi
all'integrazione scolastica degli alunra.¢.
- predisposizione di progetti, anche in ret, la sperimentazione e il miglioramento
delle attivita d’integrazione degli alurtha.;

5- La partecipazione alle sedute del GLH non di#talia compenso straordinario, costituisce invéodotper il
compenso a carico del fondo d'istituto.

G) Collaboratori del dirigente scolastico.
| collaboratori del dirigente scolastico di cui @mma 5 dell'art. 25 del D.L.vo 165/2001, nominati
conformita con le vigenti disposizioni contrattyasiono designati con nomina scritta; nella nomioaos
specificate le deleghe e le funzioni attribuite.



A uno dei docenti collaboratori e attribuita la fione vicaria ed assume la denominazione di “primo
collaboratore”; in caso di assenza del primo caollatore le predetta funzione e attribuita al seoond
collaboratore.

ART.5 ORGANI E FIGURE NON ISTITUZIONALI

A) DIPARTIMENTI DISCIPLINARI
1- Possono essere istituiti i dipartimenti disciphi d’istituto (DD) costituiti dai docenti che iegnano la
medesima disciplina o area disciplinare. || DD noaial proprio interno, un coordinatore-referente.
2- Ai DD sono devolute le seguenti competenze:
- definizione di criteri generali per 'insegnamefatpprendimento della disciplina
nellistituto;
- criteri comuni per la formalizzazione della pragrmazione disciplinare;
- definizione di criteri comuni per la valutaziodel profitto disciplinare in modo da
migliorarne il ritorno formativo e ridurre I'indenza delle variabili soggettive;
- messa a punto e condivisione di prove, test gtgmni disciplinari comparabili;
- valutazione comparativa, fra classi parallele rideltati di profitto:
a) formali-istituzionali;
b) rilevati medianti prove diagnostiche comsty
- ricerca ed innovazione nelle strategie e metagleld'insegnamento;
- formulazione di proposte per I'acquisto, lo spiw, I'utilizzazione e la
conservazione di strumenti tecnici, materialiguoenti, testi ecc.

B) DOCENTI FIDUCIARI/COORDINATORI

1- Nelle proprie attivita il dirigente scolastién,aggiunta ai docenti collaboratori di cui al comBdell’art. 25
D.L.vo 165/2001 ed alle vigenti disposizioni coftinali, pud avvalersi della collaborazione dei Duce
Fiduciari (coordinatori) di plesso/sede. | fiducisono nominati all'inizio dell'anno scolasticoldhrigente
scolastico;

2- | fiduciari, per il plesso/sede di competenzaaao e vigilano sull’osservanza del presente egehto, delle
disposizioni impartite dal dirigente scolasticoedlel norme in materia di istruzione, sul buon anelato delle
attivita scolastiche e sulla corretta utilizzazi@neonservazione dei beni in dotazione. In aggijuaitéiduciari
possono essere delegate ulteriori specifiche canpet nell’atto di nomina sono riportate le preslditleghe.
3- | fiduciari adottano le misure piu idonee penévimenti interni e l'uscita sicura degli alunni teifmine
giornaliero delle lezioni e per la consegna ai @eno lo accesso allo scuolabus.

4- | docenti fiduciari, sentiti i colleghi del pew/sede e il DS, possono emanare regolamenti Epedif
plesso/sede coerenti col presente regolamento.

Nei predetti regolamenti possono essere disciplitetcesso e l'uso di strutture scolastiche, ledalda di
pubblicazione, anche da parte di esterni, di awisdmunicazioni ecc.

Nel caso di plessi/sedi ubicati nel medesimo ediftcaventi strutture comuni, viene sentito andHigliiciario
del plesso/sede contiguo.

5- Al fiduciari spetta una retribuzione accessariearico del fondo d'istituto fissata in sede onitattazione
integrativa d'istituto.

C) DOCENTI RESPONSABILI E REFERENTI

Il dirigente scolastico, sentito il collegio deiadmti, pud nominare docenti:

a) responsabili di strutture, laboratori, strumeetic, col compito di curare il corretto utilizzmnservazione e
sviluppo dei predetti beni;

b) referenti di specifiche aree organizzative attlvita col compito di coordinarne il

funzionamento, riferire negli O0.CC., manteneragiporti intra e interistituzionali.

| responsabili e i referenti, sentiti il DS e il BB, possono emanare specifici regolamenti relativdettore di
competenza; i predetti regolamenti sono adottati da

DSGA, nel caso di beni e strutture di cui e assegita dal DS per i settori organizzativi.

Sono previsti specifici compensi a carico del fodetituto per retribuire le attivita aggiuntivermnesse con
I'espletamento degli incarichi di cui al presentsio.



ART.6 DELEGHE
1-1l Dirigente Scolastico pud conferire deleghencairichi specifici a docenti e/o personale di segi in
ordine a partecipazioni o collaborazioni interistibnali o con soggetti esterni.

ART.7 D.S.G.A. E ASSEMBLEA DEL PERSONALE AT.A.

1- Il DSGA, nell'ambito degli indirizzi stabilitial DS, & autonomo nella organizzazione dei sedvigegreteria
e generali.

2- Il DSGA predispone I'organigramma dell’ufficio segreteria e il piano annuale

per le attivita del personale A.T.A.

3- I DSGA, sentito il DS, pud emanare specifigoamenti relativi al’accesso agli

uffici di segreteria e all’'uso di strumenti qualid¢fono, fax, fotocopiatrice ecc.

4- E istituita 'assemblea del personale A.T.A.; l'asbbea & presieduta dal dirigente scolastico o, i@ su
assenza dal D.S.G.A.; la convocazione e dispostgiwotamente dal dirigente scolastico e dal D.S.G.A

5- L’'assemblea si riunisce ordinariamente all’inidell’anno scolastico e tutte le volte in cui@hiesto:

- dal dirigente scolastico;

-dal D.S.G.A;

- da almeno un terzo del personale A.T.A;;

- dalla R.S.U., anche a maggioranza.

6- Nellambito dellassemblea  vengono  stabiliti e oncordati gli impegni e (gl
incarichi ordinari e specifici e le disposizionguardanti lo svolgimento del servizio da parte girisonale in
parola.

PARTE SECONDA: ALTRI ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

ART. 8 ASSEMBLEE DEI GENITORI

1- L'ordine del giorno ed il regolamento previstilldart. 15 del TU per lo svolgimento delle asskraldei
genitori nell' edificio scolastico debbono essexgosti per iscritto e affissi all'albo.

2- |l Dirigente Scolastico, ove ne ravvisi la nesi&so su richiesta dei docenti, pud promuovela/ocazione
di assemblee di genitori.

ART 9 ASSOCIAZIONI DI GENITORI
1- Nelllambito della comunita scolastica possonsees costituite associazioni di genitori, tempoearme
permanenti, eventualmente comprendenti anchesaljigetti istituzionali e non, aventi finalita dilladorazione
con listituto. Le dette associazioni possono ¢ogsi sia come organismi autonomi che come sezawdli di
organizzazioni territoriali o nazionali.
2- Le attivita delle associazioni di cui al commpdssono riguardare, fra l'altro:
a) collaborazione con l'istituto per I'arridotento dell’offerta formativa;
b) raccolta di fondi da destinare all'amplianteedell’offerta formativa della
scuola;
¢) raccolta fondi per concorrere, in tuttogarte, all'acquisto di strumenti,
materiali, beni o servizi da parte dditigo; I'associazione puo anche
effettuare e/o promuovere donazioni o cessn comodato di beni strumentali
a favore dell’istituto;
d) iniziative, comprendenti anche raccoltéodidi per attivita di solidarieta
sociale;
e) organizzazione di manifestazioni o evemittere socio-culturale;
f) individuazione di soggetti esterni intersalla sponsorizzazione di attivita

d’istituto;
g) ogni altra iniziativa o proposta volta aglioramento didattico, organizzativo e
dei servizi erogati dallistituto e/o el competenze genitoriali delle famiglie.

Per le finalita di cui alle lettere “b” e “c” i ctnibuti sono versati all'istituto unitamente ad unata nella quale
vengono specificate la natura ed i vincoli di destione delle risorse.

3- Della costituzione delle associazioni di cucamma 1 viene data comunicazione al dirigente stotail
guale provvede alla pubblicizzazione tramite ndfesssa all’albo d'istituto, recante I'indicazionesidsoggetti



promotori e delle finalita perseguite.
4-Per le finalita di cui al comma 2 possono essestdituiti anche appositi comitati di genitori dasse, sezione
o plesso/sede. Per i rapporti con [l'istituto il éato pud delegare un genitore; in tal caso il geai delegato
rilascia, sotto la propria responsabilita, appodithiarazione alla scuola dalla quale risultiplote i contenuti
della delega.

5 — Le finalita di cui al presente articolo poss@ssere perseguite anche da gruppi informali ezasienali di
genitori.

TITOLO SECONDO

ATTIVITA" DISTITUTO

PARTE PRIMA: ATTIVITA AMMINISTRATIVA

ART. 10: CRITERI PER LA SCELTA DEI FORNITORI DI BENE SERVIZI
E DEL CONTRAENTE NEI CONTRATTI IDPRESTAZIONE
D’OPERA
A) CONTRATTI PER L’ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA BRMATIVA
1- L’affidamento di incarichi a personale esterrdgiseiplinato, ai sensi dell’art. 40, comma 2 dé&dBs/2001,
dai commi seguenti;
2- In assenza di espressi vincoli previsti dallemradiva specifica di riferimento o da altri organissovra-
ordinati, il collegio dei docenti, in sede di eladzione dei progetti didattici richiedenti competen
professionali non reperibili all'interno dell'istizione scolastica, stabilisce:
- il limite massimo di spesa per I'acquisiziongpdéstazioni esterne da impegnare nei
progetti;
- i requisiti che debbono essere posseduti ddtaente ed i criteri di selezione.
3- Nella formulazione dei criteri di selezione dllegio terra presenti i seguenti requisiti:
a) possesso del titolo di studio, professionabilitazione specifica,;
b) esperienze pregresse di prestazione d'quesso l'istituto, valutate
positivamente;
¢) competenze riferibili alla fascia d’eta degunni destinatari del progetto;
d) esperienze professionali pregresse.
In caso di progetti di particolare specificita @ pssicurare la continuita di esperienze pregriésséiegio puo
formulare indicazioni nominative espresse.
4- L’'accesso alla stipula dei contratti non é caimfiata dalla appartenenza o meno del contraente
allamministrazione scolastica o da particolaridiaioni di stato giuridico; e invece subordinattaal
compatibilita degli impegni ed orari stabiliti dalscuola con eventuali impegni esterni del conteaen
5-Una volta determinati i fabbisogni di cui al com@il dirigente scolastico, per importi sino aG@ procede
direttamente all'individuazione del contraente ka stipula del relativo contratto; per importi sujori
pubblicizza, mediante affissione all'albo della@leu progetti scolastici richiedenti I'affidamentda parte
dello istituto, di incarichi a soggetti esterni.
L'affissione pud essere effettuata anche pressoleeiciniori.
La comunicazione dovra contenere:
- le caratteristiche essenziali del progettolBinigarico o le modalita di esecuzione
delle prestazioni;
- i requisiti richiesti;
- il compenso;
- i termini e le modalita di presentazione dadtanze da parte degli interessati.
La comunicazione conterra anche la precisaziote segoziazione avviene in forma distinta per aiasc
specifico progetto o per gruppi di progetti.
6 - Gli aspiranti all'incarico possono produrraista indicando il possesso dei requisiti di cu@mmi 2 e 3.
7 - L'individuazione del contraente, per importipstori a 2000 €, viene effettuata da una commigsiali
docenti appositamente nominata dal dirigente stotasu proposta del collegio dei docenti.
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8- Qualora, decorsi i termini di presentazione, s@mno state prodotte richieste di affidamento adiiinco in
relazione ad uno o piu progetti, il dirigente sstitao procede direttamente alla individuazione awlitraente
sulla base di contatti diretti.
9- | soggetti aggiudicatari possono partecipare, qumlita di invitati, alle riunioni dei Consigli di
classelinterclasse/intersezione e del collegiadeénti, limitatamente ai ai punti dell’O.d.G. t@laai progetti
in cui risultano impegnati.
10- | soggetti aggiudicatari dovranno uniformarél® attivita a:

- indicazioni nazionali vigenti;

- indirizzi stabiliti nel POF;

- orari delle lezioni;

- regolamenti per la sicurezza.
Di norma i soggetti aggiudicatari non fanno us@tdimentazioni o dispositivi elettrici o in gradioocdstituire
fonte di rischio. In caso di bisogno, i medesimv@mno farne oggetto di espressa richiesta, priela d
sottoscrizione del contratto, ai fini dell’'apertulelle necessarie posizioni assicurative.
11- Al termine della prestazione, il soggetto adgiatario rilascia, sotto la propria responsabhititighiarazione
dell'avvenuta prestazione.
12- | commi precedenti non riguardano i viaggi wtigione, visite guidate ecc per i quali si applicde
disposizioni di cui al successivo punto B.
13- Il dirigente scolastico, per I'acquisizioneaestelta di servizi formativi aventi dislocazioeeritoriale
(piscina, cinema, sale polifunzionali ecc) puo dere dalle prescrizioni di cui ai commi precederdipplicare
il criterio della viciniorita.

B ACQUISIZIONI DI BENI STRUMENTALI, SERVIZI TEENOLOGICI E CONTRATTI PER
IL MIGLIORAMENTO DIDATTICO, FUNZIONALE ED ORGANEZATIVO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

14- L'individuazione del fornitore di beni o servizene effettuata dal dirigente scolastico o dasua delegato
nei termini specificati ai commi seguenti:

- ove previsto, prioritariamente nell’'ambitelle offerte CONSIP;

- in caso di offerte piu vantaggiose o, ove si ravvisi sufficiente garanzia
gualitativa nell’ambito delle offerte CONS presso il mercato di riferimento
secondo le modalita indicate ai punti sediu
a) Importi sino a 2000€.

Per importi sino a 2000€ l'acquisizioneftettuata dal dirigente scolastico o
suo delegato presso il fornitore giudigaitovantaggioso; nell’ambito dei
criteri di selezione vengono consideragguenti criteri:
- rapporto qualita/prezzo dei bélevati, offerti o proposti;
- soddisfazione nelle pregresseifiore;
- tempi di consegna,;
- qualita e tempi di assistenzac@hsulenza;
b) Importi superiori a 2000€.
Per importi superiori a 2000€ I'individuaze del fornitore viene effettuata
sulla base del maggior vantaggio stabhifitesito ad una tabulazione
comparativa a punti, conforme al module segue, comprendente almeno tre
offerte. | preventivi potranno essere aitjsulla base:
- di richiesta espressa da partiadeuola;
- di offerte autonomamente trasmelsséornitori.
Nel caso di richiesta da parte della szlsicomunicazione dovra contenere la
richiesta di informazioni relative a:
- costi unitari e/o globali;
- caratteristiche qualitative debgotto/servizio richiesto;
- tempi di consegna rispetto al gesuccessivo a quello di formalizzazione
dell’ordine;
- tempi di assistenza,;
- forme di consulenza;
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- ogni eventuale utile informaziaaggiuntiva sul bene/servizio richiesto;
- il limite di tempo entro il quatltwvranno essere prodotte le offerte, che
dovra essere contenuto entroelséttimane dalla data di ricevimento
della richiesta della scuola. lagiaddi ricevimento potra essere individuata
mediante:
- protocollo di ricevimento;
- auto-dichiarazione a cura del oesabile del soggetto fornitore, anche direttameunlla nota di
richiesta;
- timbro postale.

TABELLA COMPARATIVA DELLE OFFERTE
La valutazione dell'offerta viene effettuata ate#eso una tabella comparativa in ordine a :
A) convenienza economica ;
B) convenienza qualitativa, del prodotto e/o dehifiore .
15- Per importi superiori a 2000€ 'individuaziodel soggetto fornitore viene di norma effettuatbdilégente
scolastico o suo delegato.
16- In tutti i casi I'individuazione del fornitondene documentata attraverso un fascicolo contenent
- all’esterno la dicitura relativa alneéservizio acquisito e la data di
individuazione;
- in originale o in copia tutta la docemtazione istruttoria, accessoria o
conseguente;
- copia del processo verbale di cuuakessivo comma 17.
17- L'individuazione del fornitore viene documeiatatediante la compilazione di un modulo prestrattur

PARTE SECONDA: ATTIVITA DIDATTICHE

ART.11 ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI
1- L’assegnazione dei docenti alle classi vienpalita dal dirigente scolastico sulla base deircdiecui al
comma 2.
2- La contrattazione d'istituto stabilisce i criteguardanti 'assegnazione dei docenti ai pleissionsiglio
d’istituto stabilisce i criteri di assegnazioneeatlassi. | predetti criteri dovranno essere foatiuh forma
astratta, senza riferimenti a singoli o gruppi @tehti.
3- Il collegio dei docenti puo formulare proposteenti con i
criteri di cui ai precedenti commi 1 e 2.
4 - In caso di mancata formulazione di criteri andiicazioni da parte degli organi sopra indichdiiiigente
procede egualmente alle assegnazioni.
VIGILANZA E SICUREZZA SCOLASTICA
ART. 12 VIGILANZA
1) Gli obblighi di vigilanza sugli alunni e i conse impegni per la sicurezza a carico degli operatmlastici
decorrono dal momento dell'ingresso degli alunniloeali scolastici sino all'uscita. La vigilanzaestesa anche
alle attivita scolastiche che si svolgono in asg@zi o locali esterni alla scuola o in orario agtjivo.
| predetti obblighi sono ripartiti nel modo che seg
a) Competenza per gli aspetti organizzativi genetalgente scolastico; a tale scopo il dirigerafjnizio
dell'anno scolastico, emana una specifica diretivita sicurezza scolastica, le predetta direfivaa essere
successivamente integrata con ulteriori disposizienevenienze sopravvenute o non rilevate al nmbongella
emanazione.
b) Competenza del fiduciario/coordinatore di plésste per:
- gli aspetti organizzativi di sede/plesso dastiplinati nella direttiva di cui alla
precedente lettera “a”;
- gestione delle emergenze; in caso di ass#glAaduciario, la gestione delle
emergenze ¢e affidata al docente presentenaggiore anzianita di servizio ovvero ad altro cbee
individuato come aiuto coordinatore (ove previsto);
c) Competenza per:
1) vigilanza di prossimita: docenti e collabia scolastici, secondo gli obblighi
normativo-contrattuali vigenti e le dispasi® di cui alle precedenti lettere “a” e
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“py-
II) informazioni/istruzioni in ordine:
- ai fattori di rischio rilevati nei locadcolastici;
- ai comportamenti a rischio;
tutti i docenti.
2) In caso di attivita parascolastiche, di integrmag formativa, visite guidate ecc, gli obblighiwigilanza sono
estesi all'intero arco temporale di durata dell#edattivita, inclusi i tempi destinati ai trasfeenti individuali o
collettivi.
3) Tutto il personale & obbligato a comunicareidldiario o al dirigente scolastico ogni eventuttore o
comportamento a rischio sopraggiunto o non rilevitaaso di rischio immediato il personale presetgve
urgentemente provvedere ad isolare ed interdireed’ain cui si e verificata la situazione di rischio
successivamente ne viene data comunicazione gédig scolastico per i provvedimenti conseguenti.
4) Per favorire linteriorizzazione dei comportariecorretti, da parte degli alunni, i temi delleciwiezza
dovranno essere contestualizzati nella programmezducativo-didattica.
Gli insegnanti, periodicamente, forniscono inforinak e istruzioni agli alunni sui fattori di risahi di natura
strutturale o comportamentale, presenti nei ldiastici.
5) Tutto il personale, anche supplente, i soggeitrisitatori esterni sono obbligati a prendergone del piano
di evacuazione d’emergenza, della cartellonistidaagni altro documento contenente informazioistouzioni
in ordine alla sicurezza scolastica.
6) Il personale scolastico e obbligato a parteeipar
- alle esercitazioni di evacuazione d’emergenza;
- ove previsto, alle iniziative di formazione/infoazione sui temi della sicurezza.
7) Ove non diversamente disposto, la programmazeifettuazione e verifica delle prove di evacuagisono
delegate, per ciascun plesso/sede, ai locali agdestrvizio di evacuazione d’emergenza.
8) Particolare attenzione nella vigilanza suglhaiudovra essere posta nei punti e nei momentrischio
specifico:
- transito o sosta nelle scale e/o luogisehro di caduta: i movimenti delle classi
o gruppi di alunni debbono essere seguithdodo da evitare eccessivi
affollamenti, corse, spinte ecc;
- presenza di porte, finestre, armadi ecatddt vetri fragili;
- prossimita a dislivelli non sufficientemergrotetti: gradini scivolosi, ballatoi,
pianerottoli, davanzali, ringhiere ecc;
- locali con sporgenze, spigoli vivi, radigtoon incassati, finestre con apertura
interna, colonne, arredi sporgenti ecc;
- accessi non dotati di dispositivi di siara antipanico (che dovranno risultare
sempre agibil); il locale collaboratomkastico provvede alla vigilanza e
all'apertura e chiusura dell'accesso;
- dispositivi elettrici non protetti: cavirsea canaletta di protezione, prese
aperte, interruttori, contatori ecc pivicassette di sicurezza;
- dispositivi, arredi, strumenti e dotazigon parti in movimento o motore:
finestre, porte, ante, cassettiere, arncadrelli, ascensori, tavoli o seggiole
regolabili, lavagne girevoli, porte o calticautomatici ecc;
-impiego di utensili, strumenti o dispositpriesenti nelle aule ordinarie o speciali
e/o palestre;
In tutti i casi soprarichiamati gli insegnanti eddllaboratori scolastici forniscono agli alunni aidsoggetti
esterni le necessarie informazioni e istruzioni portamentali.
9) Particolare cura nella vigilanza deve inoltreees esercitata nei casi seguenti:
a) Nei confronti degli alunni diversamente abilicbe manifestino specifici ed accertati comportamdit
rischio; tali comportamenti dovranno essere podifitittenzione del consiglio di interclasse/cldsgersezione
e segnalatt al DS per [ladozione di ogni eventual@rovwedimento  straordinario.
b) Durante lo svolgimento dell'intervallo per lamneazione da parte del docente che ha effettualeziane
nell'ora immediatamente precedente. Il collabomtscolastico del piano di competenza collaboraanell
vigilanza durante il predetto intervallo.
Il Collegio dei Docenti o i consigli di classe/intasse/intersezione e il dirigente scolastico possdisporre
modalita particolari per lo svolgimento della rigz@one.
¢) Nell'accesso ai servizi igienici.
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d) In caso di allontanamento dell'insegnante delésse, I'inseghante medesimo richiedera linteteedel
collaboratore scolastico piu vicino; in caso diitesaegli alunni dallaula durante le lezioni, liglanza
compete all'insegnante in servizio nella classalgzbrsonale collaboratore scolastico piu vicino.
e) Gli operatori scolastici intervengono, indipeméenente dalla classe di competenza, nelle sdnazii
rischio o di conflitto fra alunni.
f) I cambi di classe fra docenti devono esserergisgnati in modo rapido.
Il docente che non effettua lezioni in altre claseil'ora precedente deve essere presente davintpata
dell'aula di competenza al momento del suono dtapanella d’'ingresso.
Nell’eventualita in cui una classe accolga unotglunni per i quali siano stati accertati e podltattenzione
del consiglio di classe/interclasse comportamemischio (tentativi ripetuti di fuga, aggressioatti vandalici
ecc), il docente in uscita:
) attende nell'aula il collega subentrante ibbp) nel caso provenga da altra classe:
- provvede al trasferimento con la massimkesiblidine;
- ove lo ritenga opportuno, richiede la tengmaa vigilanza del collaboratore
scolastico sulla classe che da lui vieneidds,
II) fornisce le relative istruzioni al collabooaé scolastico affinché questi eserciti la
vigilanza provvisoria sull'eventuale classdla quale deve trasferirsi.
In caso di impossibilita, il docente uscente ridiei¢a diretta vigilanza sulla classe da parte diéhlsoratore
scolastico piu vicino.
Tutti i docenti coinvolti nelle catene dei cambbleno mantenersi informati sulle particolari praoeddi
cambio.
g) Il docente subentrante il quale, per qualsiagiiane, € impedito nell'ingresso secondo l'orario d
competenza, deve tempestivamente darne comunieazamehe telefonica, al fiduciario o, in sua assgay
docente uscente affinché vengano adottate le idmmee di vigilanza secondo quanto specificatcoahma 1,
lettera “b”.

10) Uscita degli alunni
a) Al momento dell’'uscita gli alunni minori devosempre essere presi in consegna dai genitori/&dfida da
persone da questi delegati per iscritto. | docaotiompagnano gli alunni sino all’area di presaotisegna da
parte dei genitori o di sosta dello scuola-bus.
In caso di delega, il genitore/ affidatario devenie, ai docenti di classe, la lista delle peesda lui delegate.
Il delegato, al momento del ritiro, ove richieseye presentare un documento di riconoscimentddiuaon
noto al personale).
In caso di delega, il personale presente deveic@m se I'alunno riconosce la persona venuta leyado.
b) Limitatamente agli alunni della scuola secoraldril® grado il genitore puo richiedere, I'usal’alunna/o
anche in assenza del medesimo o di delegati nel diagscita regolare al termine delle lezioni. ikifente
accoglie la richiesta solo quando contemporaneaantcorrano i seguenti fattori:
- irrilevanza dell'infortunistica pregressa nelhigrario scuola-abitazione;
- I'alunno abitualmente percorre autonomamentedaittadina interessata dal
predetto itinerario;
- I'alunno sia stato debitamente istruito sul pesoce sulle cautele da osservare per
raggiungere la abitazione o il luogo indicato gihitore/affidatario;
- lungo il percorso non siano presenti fattoriigichio di particolare rilevanza;
- I'alunno, in precedenza, non abbia manifestatopmrtamenti a rischio tali da far
ritenere la sussistenza di impedimento soggettbxato a non completo grado di
maturazione e autonomia,;
- 'uscita autonoma costituisca fattore di maturagi e di autonomia personale;
- la valutazione di cui alla successiva letteracahtenga parere positivo.
c) Per gli effetti di cui alla precedente lettebd:
- il dirigente effettua una propria valutazione dethio in itinere che viene allegata
al documento di valutazione dei rischi seguehganto b);
- il genitore/affidatario produce apposita richgestritta dalla quale, con la formula
dell'autocertificazione, risultino le compatildi gli obblighi e le prescrizioni di cui
alla precedente lettera “b".
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d) Gli insegnanti, in caso di mancata presenzaeleitore/affidatario o suo delegato al momento akdita
dell'alunno dalla scuola, e in assenza di autorizuee, esperiti inutilmente tempi d’attesa e cdntatefonici,
contattano la locale stazione di forza pubblica.

11) Sostituzioni di colleghi assentiLa sostituzione dei colleghi assenti & discighndalla contrattazione
d’istituto.
12) In caso dimalessere sopraggiunto o infortunipl’'operatore presente:
a) richiede l'intervento dell'addetto al priraoccorso presente;
b) provvede ad avvisare i familiari;
c) nelle situazioni di gravita, anche pir@sa, inoltra richiesta di intervento
urgente dei servizi sanitari d’ememge(n® tel. 118).
In caso d'infortunio o danneggiamento I'insegngesente, ai fini della procedura assicurativaigeedna
sintetica relazione sull'accaduto da consegnangffadio di segreteria, che dovra contenere:
- generalita dell’alunno, sede e classe ecc;
- dinamica dell'incidente, luogo, data, ora eidce
- nominativi di eventuali testimoni o presenzd’'thsegnante;
- eventuali soccorsi prestati e conseguenzeteifm
- eventuali testimonianze di altri operatorigaeti.
In caso di intervento medico ed ospedaliero gégmanti informano i familiari della necessita dnsegnare in
segreteria la certificazione medica rilasciatapggbonale curante.
13) In caso di attivita esposte a rischio specificpersonale addetto é tenuto all’'uso dei D.@ikpositivi di
protezione individuale).

ART. 13 COMPITI DI VIGILANZA DEL PERSONALE COLLABORATO RE
SCOLASTICO
| collaboratori scolastici esercitano, ai sendlieddgenti norme contrattuali, compiti di vigilaa, nei confronti
di alunni e del pubblico. La vigilanza é esercitata riferimento alla mobilita interna agli edif&tolastici, agli
accessi esterni ed interni.
In particolare detta vigilanza €& esercitata:
- nei momenti di entrata ed uscita degli alunmdweante la ricreazione, nei servizi
igienici;
- negli intervalli determinati dai cambi di insegi@ nelle classi;
- nei movimenti, anche autorizzati, di alunni, sihg in gruppi;
- nelle aule, laboratori ecc in caso di momentassegnza dell'insegnante;
- nei confronti delle uscite, incluse quelle disizza.
- nei confronti degli alunni diversamente abilitteananifestino specifici ed accertati
comportamenti a rischio.

ART. 14 ACCESSO Al LOCALI SCOLASTICI
1- Per ragioni di sicurezza I'accesso ai localaktel aree scolastiche € vietato agli estranei.
Oltre al personale scolastico ed agli alunni pgoteti alle attivita didattiche I'ingresso & consen
limitatamente:
- ai rappresentanti esterni invitati a sfigidncontri o riunioni;
- ai partecipanti alle attivita promosse staggetti che hanno ottenuto espressa
autorizzazione per l'uso dei locali sstild;
- ai soggetti espressamente invitati o dzeati;
- ali visitatori per i soli rapporti di utesz
Eventuali visitatori sono tenuti a rivolgersi arpenale collaboratore scolastico o ad altro pelsangerno,
specificando il proprio status e le ragioni delisita; il suddetto personale provvede all'inoltel disitatore
presso l'ufficio o gli addetti richiesti. Il visitare dovra attenersi alle disposizioni impartite iperamite del
personale interno.
2-Tutti i soggetti esterni a qualunque titolo prasaella scuola sono tenuti a prendere visione:
- del piano antincendio e della cartellonssti sicurezza;
- degli addetti incaricati della sicurezza sstica, del servizio antincendio e primo
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SOCCOrso;

- dei numeri telefonici d’'emergenza.
I comportamenti all'interno delle aree e dei locaolastici dovranno risultare sempre compatilwih te
situazioni di rischio rilevate.
3-L’accesso € consentito ai soli visitatori estenaiggiorenni. In via eccezionale pud essere autnz
I'accesso a visitatori minori qualora accompagriatial caso gli accompagnatori assumono la vigéaesul
minore medesimo assicurando la sorveglianza net@sgta ad evitare ogni comportamento a rischio.

ART. 15 DISTRIBUZIONE MATERIALE INFORMATIVO E PUBBL ICITARIO

1. Nessun tipo di materiale informativo o di pubbBcitaria potra essere distribuito nelle classi, auuoe
nell'area scolastica, senza la preventiva autazinre del Dirigente Scolastico.

2. E garantita la possibilita di scambio e di circadaz di ogni tipo di materiale utilizzabile nel o
scolastico (giornali, ecc. ...) e di quello fruttol ¢kevoro della scuola stessa e delle classi (gloroa
mostre, ricerche).

3. E garantita la possibilita di informazione ai geriitla parte di Enti, Associazioni culturali, ecc.

4. La scuola non consentira la circolazione di infazimae pubblicitaria a scopo economico, speculagivo
discriminatorio.

5. Il Dirigente Scolastico disciplinera la circolazedel materiale.

6. Per gli alunni si prevede di:

a) distribuire tutto il materiale che riguarda il fuozamento e I'organizzazione della scuola;
b) autorizzare la distribuzione del materiale relatie attivita sul territorio a livello Comunale e
Comprensoriale, inviato da Enti istituzionali (Camay Provincia, Regione, ASL, ecc.)

TUTELA DEI DATI PERSONALI

ART. 16 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI
1- L'informativa di cui all’art. 13 del D.L.vo 198003 comprende anche l'informazione relativa dtaraento
dei dati sensibili. | predetti trattamenti soncettifiati esclusivamente nei limiti previsti dall’a20 del D.L.vo
196/2003.
2- Le tipologie di dati sensibili trattabili e I@erazioni eseguibili di cui al comma 2 del sopchiamato art. 20,
sono quelle contenute nelle schede allegate al DB/2B06. Il presente regolamento assume le presigtede
come fattore di riferimento per la presente sezione
3- Nell'ambito delle attivita didattiche e in quantatarizzate dai docenti possono essere effettuatese
foto/video/audio di alunni, insegnanti e genitori.

Quando trattasi di riprese ad uso didattico naffsitua la richiesta di liberatoria nei confrodéll'utenza.
4- E sempre vietata la diffusione a tedzregistrazioni foto/video/audio di alunni ed cqteri scolastici ove
non siano stati previamente informati gli interéissanon sia stato espressamente acquisito ildonsenso.
6- E sempre vietata la ripresa foto/video/audio mini ledere la dignita o la reputazione dei soggptesi.
7- Stante il rilevante interesse pubblico, la saymlio partecipare a iniziative promosse dalla ASdaaaltre
strutture sanitarie autorizzate, volte alla proropei della salute, all’accertamento preventivo diologie,
incluse le predisposizioni di
natura genetica, ad indagini epidemiologiche ed¢ayare degli alunni e del personale della scuola.
In tal caso i dati sensibili sono quelli atti aglare lo stato di salute; i trattamenti eseguimlisistono nella
raccolta, registrazione e trasmissione dei dgtairola ai
soggetti autorizzati al trattamento finale.
La partecipazione degli alunni alle predette iniz&aé consentita unicamente alle
seguenti condizioni:

a) informativa specifica rivolta ai gemitaffidatari;

b) autorizzazione da parte dei genitfitdatari medesimi.
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ALUNNI
-DIRITTI -

ART.17 DIRITTO ALL’ ISTRUZIONE
Gli alunni hanno diritto a:

a- una istruzione di qualita e individualizzata,

b- un ambiente educativo stimolante e orientatzeakssere individuale e collettivo;

C- una comunicazione didattica improntata al dialogllaborativo e finalizzata alla realizzazionglde
apprendimenti programmati e allo sviluppo dell’atitma, dell’autoefficacia e del benessere; gli
insegnanti evitano espressioni o comportamergraado di indurre tensioni o disagio nell’alunno;

d- ad interventi di recupero ordinari (nell’aibobdelle lezioni disciplinari) e

straordinari, anche in orario aggiuntivoforma individuale o in gruppi;

e- ad esprimere liberamente il proprio pensierproprie convinzioni e a
formulare proposte e suggerimenti sull'oigaazione scolastica; lo studente ha
anche diritto ad avere riconosciuto urppistile di vita; detti stili di
vita dovranno tuttavia risultare non coritedle finalita del progetto educativo
dell'istituto;

f- a comportamenti e stili di vita da parte ldegeratori scolastici, nell'ambito del
tempo di lavoro, non contrari alle final@d il progetto educativo della scuola e
rispettosi della psicologia dell’eta evorat

g- aricorrere, in caso di difficolta o divenge, al supporto del personale della
scuola;

h- a conoscere 'organizzazione generale dellala, i contenuti della
programmazione, i criteri didattici, eduei¢ di valutazione, le motivazioni di
eventuali sopraggiunte rilevanti modifiaed’organizzazione scolastica;

i- all’'opzione in relazione alle attivita formativemobbligatorie senza alcuna
discriminazione socio-culturale o di ptimj

I- all'astensione dalle attivita scolastiche in costibecon i principi etico-religiosi

della propria cultura famigliare e dell’aifite di provenienza;

m- ad interventi programmati per la rimoziomegld effetti negativi dei
condizionamenti sociali e per il superatoati situazioni di svantaggio socio-
culturale.

ART. 18 DIRITTO AD UNA VALUTAZIONE CORRETTA E TRASPARENTE

Gli alunni hanno inoltre diritto a quanto segue.

a) La valutazione, in itinere 0 sommativa, deveeesformulata sulla base di criteri obiettivi diafti e
trasparenti; gli alunni hanno altresi diritto athativazione ed alla spiegazione dei giudizi espress
comprendenti indicazioni positive per il migliorante e I'incoraggiamento.

b) Gli esiti delle valutazioni degli elaborati stwigrafici devono essere comunicate agli alunticetempi
brevi.

c) La valutazione deve promuovere l'autovalutazifmalizzata alla comprensione delle proprie nsgoe dei
propri fabbisogni.

d) Interventi di orientamento e, per gli alunniquentanti 'ultimo anno della scuola secondariadgrado, un
consiglio orientativo individualizzato non vincotan

e) Tutela della riservatezza delle valutazioni iedadd personali, inclusi i contenuti presenti neghborati.

f) La ripetenza sara deliberata solo quando s@ndsciuta con certezza la non sussistenza di nu@lgimenti
su cui fondare il passaggio alla classe o al cdrstudi successivo.

g) Gli organi collegiali impegnati nella valutazeformale terranno conto anche di fattori qualid’e
dell'alunno, le condizioni socio-ambientali, padiari condizioni psico-fisiche ecc.
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-DOVERI-

ART.19 RISPETTO DELLE PERSONE E DEGLI AMBIENTI

Gli alunni sono tenuti a:

a- tenere nei confronti del personale della scaalai compagni un comportamento corretto e rispefto

b- condividere le responsabilita di mantenere areufintegrita delle strutture e rendere accaogbe
I'ambiente scolastico;

c- curare la persona e il proprio abbigliamentmido da non risultare in contrasto con le finadi@cative
della scuola.

ART. 20 RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI E DEL REGOLAMENTO
DISTITUTO

Gli alunni sono inoltre tenuti a osservare le dgpioni che seguono.

a) Frequentare regolarmente e con puntualita le legi@ncurare i propri materiali e
strumenti di lavoro. L’alunno é inoltre tenuto aguarre motivate giustificazioni in caso di asseoz#ardi.
La giustificazione dovra essere sottoscritta daitgee/ affidatario, valutata e registrata dalltigsante che
accoglie I'alunno. Nei casi in cui la motivazionennvenga valutata idonea, la giustificazione sara
sottoposta all’attenzione del DS e/o del Considiiolasse/interclasse. In caso di sospensione aleiléta
scolastiche a seguito di azione di sciopero, nochéesta la giustificazione per 'assenza deglinai. Le
giustificazioni potranno essere prodotte:

- Su apposito libretto consegnato dalla sc(staSecondaria 1° grado) , su diario (scuola g,

- in casi eccezionali su carta libera;

- personalmente accompagnando 'alunno a acuol
Il genitore/affidatario € tenuto a depositare tenfi presso la scuola.
In caso di assenza, I'alunno é tenuto ad informaeko sviluppo delle lezioni e dei compiti asselgpaa
impegnarsi per il recupero.

b) Frequentare i corsi facoltativi/opzionali una vatzolta la richiesta di ammissione. Anche in taacle
giustificazioni dovranno essere prodotte nel pevb tempo possibile direttamente al docente titatil
COrso;.

c) L'opzione a corsi o modelli didattici di naturaiiszionale quali Tempo Pieno, Tempo Prolungatosiodir
strumento musicale ecc, una volta autorizzata, gmager I'intero ciclo di studi;

d) Osservare le regole previste dall'organizzaziamsstica, le norme, istruzioni, consegne e dipesti
dal regolamento o forniti dagli operatori scolastic
In particolare gli alunni non escono dallecastolastiche nei momenti di assenza dei docenti.

e) Osservare le norme e le istruzioni in matersiairezza e igiene personale.

f) Curare che il proprio abbigliamento e il prigplinguaggio non contrastino con le finalita ediv@della
scuola.

g) Usare correttamente le strutture, i macchinasuwessidi didattici , comportarsi nella vita sstiea in modo
da non arrecare danni alle persone ed al patrinaaiia scuola.

h) Assolvere assiduamente agli impegni di stuslioigere o eseguire i lavori
scolastici, sia in aula che in ambito donoestcontrollarne la completezza e la
correttezza, individuare le carenze, ricex¢gasieme agli insegnanti le soluzioni
per il miglioramento della propria preparamo

ART. 21 INTERVENTI DI RESPONSABILIZZAZIONE E SANZIONATO RI
Nei confronti dell'alunno responsabile di comporéanti contrari a quanto specificato ai precedetitali 19 e
20 sono disposti, a seconda dei casi:
a) interventi di richiamo;
b) sanzioni.
Per entrambe le tipologie I'alunno ha sempre ittdidi essere ascoltato per I'esposizione deltgpe ragioni.
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A) INTERVENTI DI RICHIAMO E SOGGETTI COMPETENTI

TIPO DI INTERVENTO

SOGGETTO COMPETENTE

I) rimprovero verbale

operatore scolastico

II) nota di comunicazione alla famiglia insegnhante
IIl) sospensione temporanea o limitazioni nella insegnante
partecipazione ad alcune attivita; consegne spelzia

osservare

IV) annotazione sui documenti scolastici di classe | insegnante

V) richiesta di colloquio del docente col
genitore/affidatario

insegnante; dirigente scolastico

VI) lettera di informazione/richiamo rivolta ai
genitori/affidatari

dirigente scolastico, fiduciario, docente.

B) SANZIONI E SOGGETTI COMPETENTI:

SANZIONE

SOGGETTO COMPETENTE

I) verbalizzazione, da parte del consiglio di
classe/interclasse, eventualmente accompagnata g
a) richiesta di colloquio di un docente, in
rappresentanza del consiglio, con un genitore o
I'affidatario; b) comigazione
scritta ai genitori/affidatari.

consiglio di classe

II) allontanamento dalla comunita scolastica sino a
quindici giorni.

consiglio di classe

[I) allontanamento dalla comunita scolastica per
periodi superiori a quindici giorni.

consiglio d'istituto

IV) allontanamento dalla comunita scolastica per
periodi superiori a quindici giorni e esclusiondlaa
scrutinio finale e/o non ammissione all’esame

conclusivo del 1° ciclo.

consiglio d'istituto

C) CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA GRAVITA
La decisione in ordine agli interventi di richiam@ll'irrogazione delle sanzioni e al relativo liceviene

assunta sulla base dei seguenti criteri.
1) Tipologia:

tnadempienze, caratterizzate dal mancato compimento di obblighi

doveri di lavoro o regolarresnt
violazioni:

- plagio, attie/o passivo, nell'esecuzione di verifiche e
compiti ditlei; suggerimenti non autorizzati a compagni
impegnatllegrove di valutazione;

- occultameditcomunicazioni alle famiglie;

- falsificami® di firme dei genitori/affidatari;

- manomissianalterazione di documenti scolastici;

- danneggiamarcarattere involontario per negligenza o

inosservarielle disposizioni;

- lesioni aat@ere involontario per negligenza o inosservanza

delle disjzosni;

- diffusiondeazi di riprese foto/video/audio in violazione

delle norswdla privacy;

- offese, néna, azioni di bullismo e discriminazioni a
personestituizioni (religioni, autorita, etnie ecc);
- azioni o inge gravemente lesive della dignita della
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persona;
- danneggiamgalontari, furti o sottrazioni;
- partecipamaa litigi violenti;

- aggressioan pianificate;

- aggressipiainificate.

2) Gravita degli esiti la gravita degli esiti viene classificata secofalscala:
- lieve: con piccoli effetti 0 conseguenze womprendenti costi di ripristino o
lesioni;
- media: con ricadute prolungate nel tempoasecpersone o sullo svolgimento
delle attivita e/o costi di ripristino sinB80<€; disagio psicologico recuperabile
con brevi periodi di cura e attenzione; lasimon richiedenti cure o curabili in
loco con interventi di minuto primo soccorso;
- alta: con conseguenze durevoli o che ricmedaterventi straordinari di
recupero e/o costi di ripristino oltre i 30@&agio psicologico recuperabile
con periodi di cura e assistenza prolundggipni determinanti stati
particolarmente dolorosi o richiedenti intmti importanti di primo soccorso;
- altissima: con danneggiamenti a dispositistratture la cui alterazione
costituisce rischio grave per I'intera comard che richiedano interventi di
ripristino superiori ai 2000€; grave disaggicologico richiedente interventi
specialistici; lesioni necessitanti di intent sanitari importanti.
La valutazione della gravita degli esiti tiene @pahche degli eventuali effetti potenziali, quaiido
comportamento dell’alunno, pur non producendo ogmseze effettive e tuttavia in grado di determinare
conseguenze rilevanti.

3) Ricorrenza, classificata secondo la scala:
- occasionale;
- reiterata;
- costante.

4) Elementi o circostanze attenuanti:
- accertate situazioni di disagio sociale;
- particolari condizioni patologiche eficsdfferenza psicologica soggettiva;
- provocazioni, occasionali o ripetute pdate di compagni o altri soggetti;
- errata percezione/valutazione dellecstanze scatenanti o di contesto;
- immediata disponibilita al riconoscimelelle proprie colpe, scuse ad
eventuali parti offese e impegno a asaenti e/o a comportamenti corretti;

5) Elementi o circostanze aggravanti:
- premeditazione;
- azioni di gruppo;
- azioni ai danni di soggetti deboli;
- azioni ai danni di soggetti diversameatbéi.

Per comportamenti sino alla “violazione” con “daggi@amenti a carattere involontario per superfitiadi
negligenza”, di gravita lieve e ricorrenza occaale, viene disposto un intervento di richiamo; lpeili
superiori viene irrogata una sanzione disciplinareaso di comportamenti oggettivamente sanzidinahbila
base della valutazione di quanto al punto 4, lzisae puo essere convertita in intervento di rictua

La parola “profitto” contenuta nell’art. 4, commal8l DPR 249/1998 come modificato dal DPR 235/2007
interpretata nel senso di “profitto disciplinare”.
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D) MODALITA
1- Il improvero verbale puo essere disposto dsccia operatore scolastico; interventi di livellpstore sono
sempre disposti o promossi dagli insegnanti.
2- L'insegnante che rileva i comportamenti non oomii ricostruisce i fatti, ascolta le ragioni deglliinni
coinvolti e valuta le eventuali responsabilita.|&blase della predetta valutazione, a secondaadei ¢
a) dispone autonomamente l'intervento di richiamo;
b) ove ritenga sussistano le condizioni per l'iapigne di sanzioni disciplinari sottopone i fattiedtenzione
dei colleghi del consiglio di classe/interclassel daso in cui I'insegnante non faccia parte dejimo
collegiale cui compete I'irrogazione della sanzidhesegnante medesimo redige una sintetica retezscritta
sui fatti indirizzata al dirigente scolastico. Owdocenti della classe dello alunno ritengano ksstenza delle
condizioni per disporre 'allontanamento dello alardalla comunita scolastica ne danno immediata
comunicazione al dirigente scolastico cui compateecisione di convocare, in via straordinariagitsiglio di
classe o di promuovere la convocazione del comsttjistituto.
3- All'alunno cui viene irrogata una sanzione vieampre offerta la possibilita di convertire lazane
medesima in attivita a favore della comunita s¢mascomprendenti anche:
- impegno a osservare comportamenti corretti;
- formali scuse ad eventuali soggetti lesi od affes
- ripristino o risarcimento di eventuali danneggianti o costi derivanti dal

comportamento sanzionato;
- svolgimento, per periodi determinati, di incariohmpegni a favore:

- di compagni;

- della scuola;

- della comunita scolastica;

A tale scopo i docenti della classe delegahan collega il compito di proporre all'alunnepensabile 1o
svolgimento delle predette attivita; di tale prapodeve essere effettuato processo verbale; una diojale
processo verbale va trasmessa ai genitori/affidatar
4- Le sanzioni sono notificate al genitore/affidetalell’alunno. Per le sanzioni di entita infeeor
all'allontanamento dalla comunita scolastica, lfiva € contestualizzata nell’ambito della copé processo
verbale di cui al precedente comma 3. Ove la sapzioevede I'allontanamento dalla comunita scaagsé
notifica & sempre effettuata in forma di comunioagiscritta espressa prima della decorrenza e dovra
contenere:

- descrizione dei fatti e loro valutazione sulladdei criteri di cui al precedente

punto “C” ;
- durata dell'allontanamento e decorrenza;
- indicazioni relative al mantenimento dei rappodn la scuola durante il periodo di

allontanamento;
- indicazioni sulle possibilita di ricorso.
6- In caso di sanzioni comprendenti I'allontanaroatdlla comunita scolastica I'organo collegiale bae
adottato il provvedimento nomina un docente il qual conformita con il comma 8 dell’art. 4 del DPR
249/1998 come modificato dal DPR 235/2007, mantieapporti con i genitori/affidatari e con i sezivsociali
0 socio-sanitari.

E) PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI PARTICOLARI RELATIVI ALL'USO
IMPROPRIO DEI TELEFONI CELLULARI E DEI DISPOS ITIVI DI RIPRESA
FOTO/VIDEO/AUDIO
1- L'uso del telefono cellulare da parte degli @uturante lo svolgimento delle lezioni € vietato;
contestualmente é vietato anche I'uso delle sueneri
2- In caso di infrazione il docente adotta i seguerovvedimenti:
a) alla prima infrazione dispone un rimproveerbale e richiama il divieto
regolamentare;
b) in caso di reiterazione ritira il telefooellulare e lo restituisce al termine
della giornata;
) in caso di ulteriori reiterazioni ritilaelefono cellulare; la restituzione viene
effettuata al genitore/affidatario agpamente convocato presso la scuola
unitamente alla richiesta di una maggiollaborazione nel sollecitare
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I'alunno al rispetto della presente disipione regolamentare.
3- In caso di violazione dell’'art. 16, commi 5 dl@ocente che ha rilevato I'infrazione procedéseguente
modo:

a) alla prima infrazione dispone un rimproveeobale e richiama il divieto
regolamentare e invita il genitore/affidadaad informare i soggetti dei quali
sono state irregolarmente diffuse le immiagin

b) in caso di reiterazione o in caso di rifiltdocente:

- informa il genitore che procedera a raelaare il DS dei fatti;

- informa il DS il quale, anche ai fini dapplicazione degli artt. 161 e 166 del
D.L.vo 196/2003, a sua volta mette a coensa dei soggetti ripresi della
avvenuta violazione;

- valuta, unitamente ai colleghi del cornisigli classe/interclasse, I'opportunita
di irrogare una sanzione disciplinare eelativa entita.

ART. 22 IMPUGNAZIONI; COLLEGIO DI GARANZIA D’ISTITUTO
1- Gli interventi di richiamo non sono impugnabié;sanzioni sono impugnabili davaati Organo di Garanzia
di cui ai commi successivi.
2- L'impugnazione viene effettuata tramite ricossuitto indirizzato al dirigente scolastico entrarglici giorni
dal ricevimento della notifica della sanzione. ladifica reca la possibilita di ricorrere secondariedalita
riportate ai successivi commi 3, 4 e 7. A tale sclgpsanzioni che prevedono l'allontanamento dalaunita
scolastica decorrono quindici giorni dopo la notfi
3- Nel ricorso sono riportati i punti contestatlldesanzione e le relative motivazioni.
| ricorsi possono essere inoltrati, oltre che dani®ri dell'alunno destinatario della sanzioneciainque ne
abbia interesse, incluse eventuali parti offese.
4- E istituito il "COLLEGIO DI GARANZIA D' ISTITUTO" ai sensi dell' art. 5, comma 1, del DPR 249/98
come modificato dal DPR 235/2007; esso &€ compasto d
- il dirigente scolastico, con funzioni di presitien
- un docente designato dal Consiglio d’Istituta) danzioni di segretario;
- due genitori eletti nei consigli delle classsduola secondaria di 1° grado, che
hanno ottenuto il maggior numero di voti (in casparita prevale la maggiore eta anagrafica)
Alle sedute del collegio di garanzia puo esser#atwil docente che ha rilevato i fatti che hawieterminato la
sanzione oggetto di ricorso.
5- Il collegio di garanzia resta in carica per dnai; in caso di trasferimento o decadenza di umione si
procede alla sostituzione con le medesime procetiung al precedente comma 4.
6-Al Collegio di Garanzia d'istituto spetta I'esad® ricorsi di cui al precedente comma 2. Nellolgimento
dell'esame dei ricorsi il Collegio puo richiedeeatlizione dei soggetti interessati; chiunque reaainteresse
puo richiedere di essere ascoltato dal collegiov@aie una memoria scritta. Le decisioni del Catlespno
adottate a maggioranza; in caso di parita, pravatgo del presidente; la deliberazione contiEnseguenti
parti:
a) premessa, comprendente:
- richiami normativi e regolamentari;
- valutazione dei fatti sulla base deiesridi cui al precedente art. 21;
- valutazione della procedura adottatasdghetto che ha irrogato la sanzione;
b) decisione, che pud consistere:
- nella conferma della sanzione irrogata;
- sua modifica;
- suo annullamento.
La decisione del Collegio di garanzia € adottateoel0 giorni dal ricevimento del ricorso.
Al Collegio spetta anche I'esame dei ricorsi cotgrdisposizioni contenute del presente regolamento
I membri del Collegio eventualmente direttamentplicati o parti offese 0 aventi relazioni di paratcon gli
interessati all'esame, partecipano alla sedutasi mstengono dalla votazione.
Le deliberazioni del Collegio sono riportate in apipo verbale. Delle dette deliberazioni viene auttfica al
ricorrente e ad eventuali altri interessati.
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Nessuna responsabilita € posta in capo ai memglii@lgani collegiali che legittimamente hanno gabto una
sanzione, anche in caso di suo successivo annuitame

7- Contro le violazioni al regolamento relativooa8tatuto delle studentesse e degli studenti & asomécorso
al dirigente dell’Ufficio scolastico regionale.

8- Il collegio di garanzia viene convocato dalgimte scolastico mediante:

- comunicazione interna per il personale scolastico

- convocazione espressa, per i rappresentantietiogi.

9-La partecipazione alle sedute dello staff nodidéo a nessun tipo di compenso.

ARTICOLO 23 IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

1- In applicazione dell’art. 3 del DPR 235/200¢aiola predispone il documento recante il “Pattcativo di
corresponsabilitd” che impegna operatori scolastgenitori/affidatari a migliorare il rapporto di
collaborazione finalizzato al successo educatigbrespetto del presente regolamento, delle digjmsi
contenute nelle altre carte fondamentali d'istiteitdel regolamento dello statuto dello studente.

2- |l patto educativo di corresponsabilita viengasritto dal genitore all'atto dell'inoltro deldomanda
d’iscrizione alla scuola secondaria di 1° graddirtaa della domanda d’iscrizione implica la sottezione del
patto.

3- Il Patto viene illustrato ai genitori nel’ambitlelle assemblee convocate per I'elezione deiresgptanti dei
genitori nei consigli di classe/interclasse; sblge delle osservazioni emerse il Consiglio dlistiadotta le
eventuali modifiche. Proposte di modifica possosgeee prodotte anche dai consigli di classe, degio dei
docenti e da singoli genitori.

- AREA DIDATTICA-

ART. 24 PIANO DELL OFFERTA FORMATIVA
1- I documento recante il Piano dell’Offerta Fotiwa viene reso disponibile al pubblico mediantesaione
all'albo d'istituto e pubblicazione sul sito WEBI@escuola. Il medesimo viene consegnato in comihianque
ne faccia richiesta.
2- Il docente puo far accedere, previa autorizzegiesperti esterni nelle aule scolastiche penvetgi di
arricchimento dell’'offerta formativa. Tale accegsaincolato alle seguenti condizioni:

- presenza una-tantum;

- gratuita della prestazione;

- informazione preventiva resa al soggettoraste accettazione della mancata

copertura assicurativa per il tempo di peremaa nei locali scolastici.

ART. 25 ATTIVITA' DI INTEGRAZIONE FORMATIVA

1- Il POF puo prevedere attivita di integrazion#' offerta formativa (AlF) comprendenti viaggi diisizione,
visite guidate, pratica sportiva, collaboraziomiresenze presso centri o strutture esterne etal. ¢daso il POF
riporta il programma delle iniziative da effettuarel corso dell’anno scolastico. L'organizzaziatedle
predette iniziative tiene conto delle caratteritici eventuali alunni diversamente abili e detlsspmibile
presenza di barriere architettoniche.

2- Per evenienze sopraggiunte e su proposta aegignanti, in aggiunta a quelle programmate, passssere
svolte ulteriori AIF in corso d’anno; in tal casorelative iniziative possono essere disposte etihatazione di
un organo collegiale d'istituto o del consigliootiisse/interclasse/intersezione competente.

3- Tutte le iniziative di cui ai commi 1 e 2 cogtitcono parte integrante delle attivita didattieheve non
comportino costi per gli alunni, F'ammontare oragcedente rispetto alla quota oraria giornaliedanaria,
concorre al raggiungimento dei monte-ore d’inseggraimprevisti dalle disposizioni ordinamentali vitje

4- Le AIF comportanti I'uscita degli alunni dagtiiéici scolastici, con esclusione degli spostamengisso la
palestra, sono svolte alla condizione della preseinalmeno un accompagnatore ogni gruppo di Inakon
una tolleranza massima del 14% oltre il predefpposto. In presenza di alunni diversamente abiluiinero
aumentato di una unita. Almeno un accompagnataveadessere di sesso femminile.

5- Gli accompagnatori sono incaricati con appdsiteera d'incarico del dirigente scolastico. Possfumgere
da accompagnatori anche i collaboratori scolastici

6- Nel caso di A.lLF. cui partecipano alunni desamente abili in situazione di gravita, all'iniziat possono
partecipare gli assistenti alla persona in servizio
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8- Le AIF comprendenti viaggi o visite rivolte adausola classe possono essere disposte alla comalizhe
all'iniziativa partecipi almeno 1'80% degli alunrideroghe al predetto limite possono essere dispasteasi in
cui gli alunni siano chiamati a rappresentare &ss¢ o la scuola in iniziative di particolare vitie
Previa deliberazione del consiglio di classe/iftsse di provenienza é inoltre ammessa la partgoipa
individuale di alunni ad iniziative promosse irraltlassi del medesimo ordine scolastico.
9- Dalle iniziative che non risultino essenzialfiai del perseguimento degli obiettivi formativelth scuola
possono essere esclusi alunni destinatari di ietdirdi richiamo di cui all'art.21.
Tenuto conto delle obiettive difficolta di vigilamnelle uscite scolastiche, dalle iniziative saraitie esclusi
gli alunni che abbiano reiteratamente messo incatoportamenti rischiosi per la salute propriaatiui.
Dalle visite guidate presso luoghi richiedenti attri forme di rispetto sono inoltre esclusi gunni che
abbiano sviluppato comportamenti gravemente irngosi o offensivi quale tratto altamente rilevaate
stabilizzato della loro condotta.
Tutte le esclusioni di cui ai presente comma saiiberate dall’O.C. competente.
10- Ai genitori/tutori dovra essere inviata, a cul@i docenti organizzatori, una sintetica nota riméativa
sull'iniziativa proposta, comprendente anche I'cadiione degli eventuali luoghi e orari di parteezarrivo.
L'autorizzazione del genitore/ tutore € condizioeeessaria per la partecipazione dell'alunno &iativa.
11- | genitori dovranno provvedere al trasportolidayinni presso il luogo di partenza. Qualoraifiativa
preveda l'uscita dalla scuola ed il rientro in @asuccessivo al termine delle lezioni giornaligrgenitori
dovranno provvedere all'accoglienza degli aluntilmnego e nell’ora di rientro indicati dal prograram
A tale fattispecie si applicano le disposizioncdi all’art. 13, comma 10.
12- Nei casi in cui I'effettuazione delllAF comgoil versamento di un contributo da parte delleiglie a
copertura degli eventuali costi di trasporto e/plpestrutture ricettive, il detto contributo powrasere versato al
soggetto esterno gestore:

- direttamente;

- per il tramite della scuola.
Gli insegnanti organizzatori e il personale di ségria sono autorizzati alla mera raccolta dellgrifouzioni
individuali ai fini di un versamento unitario. Tadésposizione si applica anche al personale seoteisicaricato
della raccolta di fondi aventi finalita socio-umiamnie o di arricchimento dell’offerta formativa elth dotazione
strumentale dell’istituto.
Nei casi sopra richiamati, la raccolta, detenzierersamento di quote di denaro non costituissgaye al di
fuori del programma annuale.
Qualora I'iniziativa comprenda I'impiego di mezzitthsporto o I'accesso a servizi con biglietteriaglativi
costi potranno essere sostenuti direttamente dhglni allo sportello accettante.
13- Uno dei docenti accompagnatori tiene I'eleneglidalunni partecipanti con relativi numeri telei@. A
ciascun alunno viene consegnato un numero telefadccomporre in caso di hecessita.

- TRASPARENZA E ACCE&SO AGLI ATTI -

ART. 26 ACCESSO AGLI ATTI E TUTELA DELLA RI SERVATEZZA

1- Tutto il personale della scuola e vincolato’'dalbbligo di tutela dei dati personali trattati nathbito delle
attivita didattiche, amministrative e di servizio.

2- A chiunque ne abbia interesse é garantito l&smrai documenti scolastici nei termini e nei limprevisti
dalla legge 241/90 e D.L.vo 196/2003 e successiegiazioni.

L'interesse all'accesso deve essere motivato shiza di richiesta; I'accesso viene negato innassei
motivazione o in caso di motivazioni non valide.

3- L’'accesso agli atti degli OO.CC. é disciplindad comma 12 dell’art. 3 del presente regolamento.

4- L’accesso agli atti d'istituto diversi da quadlicui al precedente comma 3 e consentito coreldesime
modalita previste dal richiamato comma 12, art. 3.

Vigone, 21 maggio 2009

Delibera n® 3 del Consiglio d'Istituto
Il Dirigente Scolastico
Luciano Scarafia
(Firma autografa sostituita a mezzo stangaart. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93)



